
  

แนวทางการพิจารณารับสมัครและคัดเลือกผู�เข�ารับการฝ�กอบรม 
โครงการฝ�กอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.)  

ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
------------------------- 

  สํานักงาน ก.พ. กําหนดจะจัดฝ�กอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ รุ%นที่ ๘ ระหว%างเดือนกันยายน – เดือนตุลาคม ๒๕๕๘ เพื่อให/การพิจารณารับสมัคร
และคัดเลือกผู/เข/ารับการฝ�กอบรมเป3นไปอย%างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานเดียวกัน จึงกําหนดแนวทาง 
การพิจารณารับสมัครและคัดเลือกผู/สมัครเข/ารับการฝ�กอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  ดังต%อไปนี้ 
  ๑. พิจารณาผู/สมัครเข/ารับการฝ�กอบรมจากผู/ที่ได/รับการเห็นชอบจากหัวหน/าส%วนราชการ
เท%านั้น 
  ๒. ผู/สมัครต/องเป3นผู/สําเร็จการฝ�กอบรมในหลักสูตรนักบริหารระดับสูงตามที่สํานักงาน ก.พ. 
เคยมีมติพิจารณารับรองผู/ผ%านการฝ�กอบรมให/เข/ารับการฝ�กอบรมโครงการเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 
(ส.นบส.) พร/อมเอกสารหลักฐานที่แสดงว%าเป3นผู/สําเร็จการฝ�กอบรมจากหลักสูตรดังกล%าวภายในวันท่ีป>ดรับ
สมัคร (วันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๘) 
  ๓. การพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติ 

 

     สํานักงาน ก.พ.จะพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติผู/สมัครเข/ารับการฝ�กอบรมจาก 
ใบสมัคร เอกสารและหลักฐานการสมัครของผู/สมัครฯ ที่ส%วนราชการจัดส%งให/สํานักงาน ก.พ. ภายในระยะเวลา 
ท่ีกําหนดเท%านั้น และเพ่ือประโยชนAของผู/สมัครฯ จึงขอให/ตรวจสอบเอกสารทุกอย%างให/ถูกต/องและครบถ/วน ท้ังนี้  
ผู/สมัครฯ จะต/องผู/มีคุณสมบัติครบถ/วน ถูกต/อง ตามหลักเกณฑAวิธีการและข้ันตอนที่กําหนด โดยจัดลําดับ
ความสําคัญในการพิจารณาคัดเลือก ดังนี้ 

 ๓.๑ ลําดับที่ ๑ กรณีเป3นผู/ดํารงตําแหน%งประเภทอํานวยการ  ผู/สมัครจะได/รับ
ตรวจสอบว%าเป3นผู/ดํารงตําแหน%งประเภทอํานวยการในหน%วยงานตามกฎกระทรวงแบ%งส%วนราชการ หรือดํารง
ตําแหน%งอ่ืนท่ีปฏิบัติงานเช%นเดียวกับตําแหน%งประเภทอํานวยการตามหลักเกณฑAและเงื่อนไขที่ ก.พ.กําหนด 
(หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว๓๐ ลงวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธA ๒๕๕๓) มาแล/วไม%น/อยกว%า ๒ ป� นับถึงวันที่
เป>ดฝ�กอบรม (วันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๕๘) 

            ๓.๒ ลําดับที่ ๒ กรณีเป3นผู/ดํารงตําแหน%งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญหรือเคยดํารง
ตําแหน%งดังกล%าว แต%ปIจจุบันได/รับการแต%งต้ังให/ดํารงตําแหน%งประเภทอํานวยการ ต/องเป3นผู/ดํารงตําแหน%งใน 
ส%วนราชการท่ีมีฐานะเป3นกรมที่อยู%ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต%อนายกรัฐมนตรี
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ%นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก/ไขเพิ่มเติม และพระราชบัญญัติปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก/ไขเพ่ิมเติม โดยหัวหน/าส%วนราชการดังกล%าวดํารงตําแหน%งประเภท
บริหารระดับสูง (ตําแหน%งระดับ ๑๑ เดิม)                      

  ๔. ข/าราชการที่ได/รับการพิจารณาคัดเลือกให/เข/ารับการฝ�กอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูง (ส.นบส.) ของสํานักงาน ก.พ. หากปรากฏภายหลังว%าผู/ใดมีคุณสมบัติไม%ตรงตามท่ีกําหนดจะถือว%า 
ผู/นั้นเป3นผู/ที่ขาดคุณสมบัติทันที และในกรณีท่ีกรอกรายละเอียดในใบสมัครไม1ตรงตามความเป2นจริง 
สํานักงาน ก.พ. จะแจ�งให�หัวหน�าส1วนราชการหรือหน1วยงานของรัฐต�นสังกัดพิจารณาดําเนินการทางวินัย
ตามควรแก1กรณีต1อไป  

---------------------------------------------------- 


