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ท่ี  นร ๑๐๑๓.๒/   สํานักงาน ก.พ. 
  ถนนติวานนท� จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

             มกราคม  ๒๕๕๙ 

เรื่อง   การแจ'งผลการคัดเลือกหลักสูตรการพัฒนาผู'นาํคลื่นลูกใหม-ในราชการไทย รุ-นที่ ๒๑ 

เรียน   หัวหน'าส-วนราชการ / หน-วยงาน  

อ'างถึง  หนังสือส-วนราชการ / หน-วยงาน  

สิ่งที่ส-งมาด'วย ๑. กําหนดการฝ3กอบรมหลักสูตรการพัฒนาผู'นําคลื่นลูกใหม-ในราชการไทย 

  ๒. แบบตอบรับเข	ารับการฝกอบรม 

 ตามหนังสือที่อ'างถึง...หนังสือส-วนราชการ / หน-วยงาน... เสนอชื่อ...ตามรายชื่อแนบท'าย...  
สมัครเข'ารับการฝ3กอบรมหลักสูตรการพัฒนาผู'นําคลื่นลูกใหม-ในราชการไทย รุ-นที่ ๒๑ ประจําป7งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ความละเอียดแจ'งแล'ว น้ัน 

 สํานักงาน ก.พ. ขอเรียนว-า...ตามรายช่ือแนบท'าย... ได'รับการคัดเลือกให'เข'ารับการ
ฝ3กอบรมหลักสูตรดังกล-าวในรุ-นที่ ๒๑ ซ่ึงมีกําหนดการฝ3กอบรมตามสิ่งท่ีส-งมาด'วย ๑ ดังน้ี 

๑. ช-วงการฝ3กอบรม ระหว-างวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ� – ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๙ ณ ห'อง ๓๔๑๐ 
ชั้น ๔ อาคารศูนย�สัมมนา สํานักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี  

 

๒. ช-วงกิจกรรมการพัฒนาและศึกษาดูงาน ประกอบด'วย (๑) กิจกรรมเสริมสร'างวินัยและ 
การทํางานเปDนทีม ระหว-างวันท่ี ๑๖ – ๑๘ กุมภาพันธ� ๒๕๕๙ ณ จังหวัดนครนายก (๒) กิจกรรมการศึกษา 
ดูงาน ครั้งที่ ๑ ระหว-างวันที่ ๑ – ๓ มีนาคม ๒๕๕๙ ณ จังหวัดสระแก'ว และ (๓) กิจกรรมการศึกษาดูงาน  
คร้ังท่ี ๒ ระหว-างวันท่ี ๑๓ – ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๙ ณ ราชอาณาจักรกัมพูชา 

 

๓. ช-วงการประเมินผล ระหว-างวันที่ ๑๔ – ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๙ ณ ต-างจังหวัด  
อน่ึง การฝ3กอบรมครั้งนี้ใช'งบประมาณของสํานักงาน ก.พ. ดําเนินการจัดฝ3กอบรมตามกําหนดการที่ระบุไว'
ตลอดหลักสูตร ท้ังน้ี ไม-รวมค-าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค-าเช-าท่ีพัก และค-าพาหนะเดินทาง ไป - กลับ ระหว-าง
สถานท่ีพักหรือสถานท่ีปฏิบัติราชการ กับสถานท่ีจัดฝ3กอบรม  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและโปรดแจ'งให'ข'าราชการผู'มีรายชื่อดังกล-าวข'างต'นเข'ารับ 
การฝ3กอบรมทั้งในส-วนของการอบรมผ-านระบบ E - Learning และการอบรมในชั้นเรียนตามวัน เวลา และ        
                                                                                                                                      

/สถานท่ี... 

- สําเนา  - 



 - ๒ -

สถานท่ีตามที่ระบุข'างต'น และโปรดตอบรับการเข'าร-วมฝ3กอบรมในแบบตอบรับตามสิ่งที่ส-งมาด'วย ๒ 
ให'สํานักงาน ก.พ. ทางโทรสารหมายเลข ๐ ๒๕๔๗ ๒๐๔๙ ภายในวันท่ี ๑ กุมภาพันธ� ๒๕๕๙ ด'วย  
จะขอบคุณยิ่ง 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(นางนภาพร กิตติธร) 

นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ 
รักษาราชการแทนผู'อํานวยการสถาบันพัฒนาข'าราชการพลเรือน 

ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ ก.พ. 
 

สถาบันพัฒนาข'าราชการพลเรือน  
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๔๗ – ๔๘   ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๖๕   
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๒๐๔๙ 



ช่ือผู�สมัคร ตําแหน�ง ระดับ สังกัด
1 นางสุกมล ประกอบชาติ นักวิทยาศาสตร� ชํานาญการพิเศษ กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ�พลังงาน
2 นายพงศ�พัฒน� บูรณะ นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ
3 น.ส.สายชล แซ-ลี้ นักวิชาการคอมพิวเตอร� ชํานาญการพิเศษ สํานักงานปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

4 นายอัคคพัฒน� สว-างสุรีย� วิศวกรโยธา ชํานาญการพิเศษ กรมทางหลวง
5 น.ส.ปฑิตตา โฉมประดิษฐ� นักประชาสัมพันธ� ชํานาญการพิเศษ สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม
6 น.ส.ศุภมาศ กลิ่นขจร นักวิทยาศาสตร� ชํานาญการพิเศษ กรมวิชาการเกษตร
7 นายจักรชัย ตั้งปรัชญากูล วิศวกร ชํานาญการพิเศษ กรมธุรกิจพลังงาน
8 น.ส.นริสรา เมืองสว-าง นักวิเคราะห�นโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห-งชาติ
9 น.ส.กาญจนา ไทรฟ?ก นิติกร ชํานาญการพิเศษ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

10 น.ส.วัฒนี พงษ�โพธิ์ วิทยากร ชํานาญการพิเศษ สํานักราชเลขาธิการ
11 น.ส.ภัชราภรณ� กองเกิด นักกิจกรรมบําบัด ชํานาญการพิเศษ กรมการแพทย�
12 นายกิตติคุณ ศิริโยธา รองผูCอํานวยการการเลือกต้ังประจําจังหวัด

อุดรธานี
บริหารระดับกลาง สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

13 นายภาณุพันธ� สมสกุล นักวิชาการสิทธิมนุษยชน ชํานาญการพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห-งชาติ
14 นายสุทธิวัฒน� ชาป?ญญา นายสัตวแพทย� ชํานาญการพิเศษ กรมปศุสัตว�
15 น.ส.อัคปศร อัคราช นักธรณีวิทยา ชํานาญการพิเศษ กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล
16 น.ส.โชติมา ยามี นักธรณีวิทยา ชํานาญการพิเศษ กรมทรัพยากรธรณี
17 นายสุรยุทธ กอบกิจ นักตรวจสอบภาษี ชํานาญการพิเศษ กรมสรรพากร
18 น.ส.จุฬวดี วรศักดิ์โยธิน ผูCช-วยผูCอํานวยการ อาวุโส สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�

19 นางกนกรัตน� เก้ือกิจ นักพัฒนาสังคม ชํานาญการพิเศษ สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย�

20 น.ส.ณัฐสุพิณ ชนประเสริฐ นิติกร ชํานาญการพิเศษ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
21 นางเจนสิรินทร� คงปาน นักวิชาการตรวจเงินแผ-นดิน ชํานาญการพิเศษ สํานักงานการตรวจเงินแผ-นดิน
22 น.ส.ธัญธร ป?งประเสริฐ พนักงานคดีปกครอง ชํานาญการพิเศษ สํานักงานศาลปกครอง
23 น.ส.กฤติยา เหมือนใจ นักวิทยาศาสตร� ชํานาญการพิเศษ กรมโรงงานอุตสาหกรรม
24 นายพูนเพิ่ม กฤษณะวณิช นิติกร ชํานาญการพิเศษ สํานักงานเลขาธิการสภาผูCแทนราษฎร
25 น.ส.จิรวดี บรรพบุตร นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการพิเศษ สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
26 น.ส.จารุวรรณ เชิงชาญ หัวหนCาฝIายแผนงานและ ชํานาญการพิเศษ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
27 น.ส.ชวนชม ดีรัศมี นักวิชาการเกษตร ชํานาญการพิเศษ กรมการขCาว
28 นายวิพุธ จันโจมศึก ผูCจัดการแผนก รพธ.ผคผ. ผูCบริหารทีม ธนาคารแห-งประเทศไทย
29 นายพัสกร เพชรในหิน นักวิชาการยุติธรรม ชํานาญการพิเศษ กรมคุCมครองสิทธิและเสรีภาพ
30 นางจิตตกานต� อินเท่ียง นักวิทยาศาสตร� ชํานาญการพิเศษ วิทยาศาสตร�บริการ
31 นายสุวัฒน� สัจจะประภา นักสืบสวนสอบสวน ชํานาญการพิเศษ สํานักงานปJองกันและปราบปรามการฟอกเงิน
32 นางสาวกฤติกา โพธิ์ไทรย� เศรษฐกร ชํานาญการพิเศษ สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง
33 น.ส.ณมาพร อัตถวิโรจน� นักวิชาการมาตรฐาน ชํานาญการพิเศษ สํานักงานมาตรฐานสินคCาเกษตรและอาหารแห-งชาติ
34 น.ส.ณัฐชนิกา จิตต�ณรงค� นักวิเคราะห�นโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ กรมทรัพย�สินทางป?ญญา
35 นายนิรุตต� ศรีไกรวิน นักสืบสวนสอบสวน ชํานาญการพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการคุCมครองผูCบริโภค
36 นายชัยวัฒน� อนุจารี นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการพิเศษ สํานักงาน ก.พ.
37 นางวิสุตรา อินทองแกCว นักวิเคราะห�นโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ กรมปIาไมC

38 นายศุภกร แสงจันทร� วิศวกรกรเกษตร ชํานาญการพิเศษ กรมพัฒนาท่ีดิน

39 นายวชิร ขุนเพ็ง วิศวกร ระดับ 7 การไฟฟJาฝIายผลิตแห-งประเทศไทย
40 นายสุภัทร สุภัควณิช พนักงานปฏิบัติการ ระดับสูง กสทช.
41 นายดิษพล มาตุอําพันวงศ� นักวิชาการศึกษา ชํานาญการพิเศษ สํานักงาน กศน.

ประกาศรายช่ือผู�ผ�านการคัดเลือกหลักสูตรการพัฒนาผู�นําคลื่นลูกใหม�ในราชการไทย รุ�นที่ 21 ประจําป)งบประมาณ พ.ศ. 2559



กําหนดการฝ	กอบรม 
หลักสูตรการพัฒนาผู�นําคลื่นลูกใหม�ในราชการไทย รุ�นที่ 21 ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2559 

…………………………………….. 

1. กําหนดการช�วงการฝ	กอบรม แบ�งเป�น 2 ช�วง คือ 

 1.1 ช�วง Pre-Session : เป�นการอบรมผ�าน E - Learning  2 รายวิชา คือ  
- วิชา M02   การเข"าใจธรรมชาติของมนุษย)เพ่ือการบริหารงานอย�างมีประสิทธิภาพ (3 ช่ัวโมง) 
- วิชา PC15  การสร"างทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ (3 ช่ัวโมง) 

โดยสามารถสมัครเข"าอบรมและอบรม ระหว�างวันท่ี 1 – 14 กุมภาพันธA 2559 มีข้ันตอนการอบรม ดังน้ี  
  (1) เข"าสู�ระบบ E - Learning ของสํานักงาน ก.พ. ด"วย Internet Explorer ผ�านทางเว็บไซต) www.ocsc.go.th  
  (2) เลือกหัวข"อ “E - Learning  : เข"าสู�ระบบ E - Learning  ” 
  (3) เลือกหัวข"อ “ลงทะเบียนใหม�” และดําเนินการลงทะเบียนตามข้ันตอน 
  (4) เข"าระบบ เลือกหัวข"อ “หลักสูตรอบรมออนไลน)” และ เลือกหัวข"อ “หลักสูตรสํานักงาน ก.พ.”  
  (5) เลือกรายวิชาท่ีกําหนดให"ดําเนินการอบรมในช�วง Pre-Session ได"แก� M02 และ PC15 
  (6) ดําเนินการอบรมในแต�ละรายวิชา ภายในวันท่ี 14 กุมภาพันธ) 2559 
  (7) พิมพ)ใบประกาศนียบัตรภายหลังการอบรมเสร็จสิ้น ระหว�างวันท่ี 5 – 30 เมษายน 2559 
หมายเหตุ หากมีข"อสงสัย สามารถติดต�อเจ"าหน"าท่ี E - Learning โทร. 02 547 1795, 02 547 1807 ภายในวัน-เวลาราชการ 

1.2 ช�วงอบรมในชั้นเรียน ระหว�างวันท่ี 15 กุมภาพันธA – 17 มีนาคม 2559 

 

วัน/เวลา 08.30 – 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00- 17.00 น. 
 

จ. 15 ก.พ. 59  ช้ีแจงกําหนดการ พิธีเปJด  
 โดย ร.ก.พ. หม�อมหลวงพัชรภากร เทวกุล 

รู�จกัหลกัสตูร/Our Expectation      
   โดย ผอ.สพข. 

รายงานผลกจิกรรม
ACM   

โดย นายชวลัณัฐ 
เหล�าพูนพัฒนA 

กิจกรรมสร�างความคุ�นเคย/  
ช้ีแจงกจิกรรมต�างจังหวัด 

โดย ทีมงาน สพข. 

อ. 16 ก.พ. 59 กิจกรรม MBTI โดย ดร.ปจิตา ดิศกลุ ณ อยุธยา และทมี ออกเดินทางไปจังหวัดนครนายก 
พ. 17 – พฤ. 18 
ก.พ. 59 

กิจกรรมปลกุพลังสร�างทมี : การเสริมสร�างวินัยและการทํางานเป\นทีม โดย ทีมงาน จปร. 

ศ. 19 ก.พ. 59 Case Study (1) สมรรถนะผู�นําเพื่อการบริหารงาน 
ในศตวรรษที่ 21 (Case/บรรยาย) 
โดย ผศ.ดร.วีระวัฒนA ปcนนิตามัย 

CEO Visit : คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคAของผู�นํายุคใหม� 

โดย นายสีมา สมีานันทA 

 

จ. 22 ก.พ. 59    วันมาฆะบูชา 
อ. 23 ก.พ. 59 Case Study (2) การสร�างวิสัยทัศนAตอบสนอง  

Aging Society (Case/บรรยาย) 
โดย ดร.วาสนา อ่ิมเอม 

CEO Visit : ทิศทางการบริหารบุคคล
ภาครัฐรองรับ Aging Society  

โดย ร.ก.พ. ม.ล.พัชรภากร เทวกลุ 

 

พ. 24 ก.พ. 59 Talent Share(1) การคิดอย�างสร�างสรรคAและมีกลยุทธA (ระดมสมอง/กจิกรรมแลกเปลี่ยน/บรรยาย)     
โดย ดร.รัฐ ธนาดิเรก 

 

สิ่งท่ีส�งมาด"วย 1 



2 

 

วัน/เวลา 08.30 – 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00- 17.00 น. 
 

พฤ.25 ก.พ. 59 Talent Share(2) Workshop : การวางแผนกลยุทธA   
โดย ดร.รัฐ ธนาดิเรก 

 

ศ. 26 ก.พ. 59 Case Study (3) Case Study: การเสริมสร�าง 
จิตลักษณะการเป\นผู�นํา 

โดย นางวรภา ชัยเลิศวณิชกลุ 

การเสรมิสร�างจิตลกัษณะการเป\นผู�นํา 
(แลกเปลี่ยนประสบการณA) 

โดย นายวิทิตนันทA โรจนพาณิช 

 

จ. 29 ก.พ.59 
 

Talent Share(3) นวัตกรรมการบรหิารงานตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

โดย นายวัชรมงคล เบญจธนะฉัตรA 

จิตสํานึกสาธารณะและ 
ความรับผิดชอบต�อสังคม 
(แลกเปลี่ยนประสบการณA) 
โดย นายทายาท ศรีปลั่ง 

ช้ีแจงการศึกษา 
ดูงาน ตจว. 

โดย ทมีงาน สพข. 

อ. 1 – พฤ.3 
มี.ค. 59 

ศึกษาดูงาน จังหวัดสระแก�ว 

ศ. 4 มี.ค. 59 Integration Network : Group Project จากการศกึษาดูงาน (1) 
โดย นายอิสินธร สอนไว/ ทีมงาน สพข. 

 

จ. 7 มี.ค. 59 Talent Share(4) กฎหมายปกครอง : ผู�นํากับการบรหิารงานภาครัฐ 
โดย นายธีรยุทธA หล�อเลศิรัตนA 

คุณธรรมในการบรหิารงานภาครัฐ 
โดย ดร.ปุระชัย เป'sยมสมบูรณA 

 

อ. 8 มี.ค. 59 Talent Share(5) ผู�นํายุคใหม� กับบริบทความเป\นไทย 
โดย นายนฤตมA เทอดสถรีศักด์ิ 

บุคลกิภาพผู�นํา/ ภาพลกัษณAองคAกร/ 
การสือ่สารทีม่ีประสทิธิภาพ 
โดย นายอิสินธร สอนไว 

 

พ. 9 มี.ค. 59 Talent Share(6) Problem Base : ปcญหาภาวะผู�นําในการบริหารงานภาครัฐ/  
ประเด็นจาก Training Needs เกี่ยวกับปcญหาการบรหิารงาน 

โดย ดร.บรรจบ ปJยมาตยA 

 

พฤ.10 มี.ค. 59 Talent Share (7) การบริหารเศรษฐกจิไทยภายใต� 
ความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 

โดย ดร.ศรพล ตุลยะเสถียร 

Cross Cultural Sensitivity and 
Management  

(กจิกรรมแลกเปลี่ยน/บรรยาย) 
โดย ดร.สาโรช พรประภา 

 

ศ. 11 มี.ค.59 Case Study (4) Case Study : ปcญหาภาวะผู�นําในการบริหารงานภาครัฐ /  
ประเด็นจาก Training Needs การปรับเปลี่ยนองคAกร    

โดย นายสุธรรม ส�งศิร ิ

ช้ีแจงการศึกษาดู
งาน ตปท. 

โดย ทีมงาน สพข. 
อา. 13 มี.ค.59- 
พ. 16 มี.ค. 59 

ศึกษาดูงาน (2) ต�างประเทศ CLMV  
 

พฤ.17 มี.ค. 59  Integration Network : Group Project จากการศกึษาดูงาน (2) 
โดย นายอิสินธร สอนไว/ ทีมงาน สพข. 

 

 2. กําหนดการช�วงการประเมินผล  ระหว�างวันท่ี 14 – 16 มิถุนายน 2559 ณ ต�างจังหวัด 

 

** หมายเหตุ   กําหนดการอาจมีการปรับเปลี่ยนได"ตามความเหมาะสม 



แบบตอบรับเข	าร�วมการฝ�กอบรม  

หลกัสตูรการพฒันาผู	นาํคลืน่ลกูใหม�ในราชการไทย รุ�นที ่๒๑ ประจาํป*งบประมาณ พ.ศ. 255๙ 

 

ข	าพเจ	า (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................................ 

ตําแหน�ง......................................................  กรม.......................................................................... 

กระทรวง ....................................................................................................................................... 

ผู	มีรายช่ือเข	ารับหลกัสูตรการพัฒนาผู	นําคลื่นลูกใหม�ในราชการไทย รุ�นท่ี ๒๑ ประจําป*งบประมาณ พ.ศ. 255๙ 

แจ	งความประสงค5เข	าร�วมการฝ�กอบรม ช�วงการฝ�กอบรม ระหว�างวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ5 – ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๙ 

                   สามารถเข	าร�วมกิจกรรมได	ตามที่กําหนด 

                   ไม�สามารถเข	าร�วมกิจกรรมได	ตามทีกํ่าหนด 

เน่ืองจาก   ........................................................................................................................................ 

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................  

ลงชื่อ...................................................... 

(นาย/นาง/นางสาว) ...................................................................... 

วันที่............................................ 

ส�งแบบตอบรับภายในวันที่ ๑ กุมภาพันธ5 255๙ 

ทางโทรสาร 0 2547 2049 

ส่ิงที่ส�งมาด�วย ๒ 


